	Aufbauorganisation

	· Ist das System der Aufbauorganisation für das Unternehmen klar und übersichtlich strukturiert (Zentralisation/Dezentralisation)?
· Liegt ein Organigramm über den Aufbau des Unternehmens für jeden Mitarbeiter zur Einsicht auf bzw ist dieses Organigramm im Intranet zu finden?
· Gibt es für jede Mitarbeiterin/für jeden Arbeitsplatz eine aktuelle Arbeitsplatzbeschreibung?
· Wie können die Arbeitsabläufe durch eine Matrix zugeteilt werden?
· Sind Zuständigkeiten, Vertretungs- und Weisungsbefugnis bekannt?
· Werden verfasste Arbeitsplatzbeschreibungen regelmäßig auf ihre Aktualität überprüft?


